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IUHVADNO0-2026-426
Paatos valtionavustuksen hakemisesta hoidon jatkuvuusmallin kehittamiseksi

Valmistelu: Sanna Ayrévéinen (erityisasiantuntija), Susanna Varilo (johtava laakari)
etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi

Sosiaali- ja terveysministerio on avannut haettavaksi valtionavustuksen, joka tukee
omalaakari-, omatiimi- ja ammatinharjoittajamallien kehittamista hyvinvointialueilla
vuosina 2026-2027. Avustuksen tavoitteena on parantaa hoidon jatkuvuutta ja laatua
perusterveydenhuollossa, seka tehostaa palvelurakennetta hallitusohjelman ja
talousarviopaatdsten mukaisesti. Vahintaan puolet 40 miljoonan euron maararahasta
kohdennetaan ammatinharjoittajamalliin perustuvien hankkeiden kehittamiseen.
Toimenpiteet perustuvat vahvaan tutkimusnayttdon hoidon jatkuvuuden hyodyista ja
pyrkivat vahvistamaan hoitoon padsya seka potilastyytyvaisyytta sosiaali- ja
terveysministerion ja valtiovarainministerion yhteisen Omalaakariohjelman kautta.
Tavoitteiden edistamiseksi Kestavan hyvinvointiyhteiskunnan ministeritydryhma asetti
marraskuussa 2024 sosiaali- ja terveysministeridn ja valtiovarainministerion yhteisen
Omalaakariohjelman toimikaudeksi 19.11.2024-1.4.2027.

Vastuutaho ja hankkeen valmistelijat

Hanke sijoittuu paaasiallisesti Yhteisten terveyspalveluiden vastuualueelle ja
vastuuhenkiléna toimii johtava laakari Susanna Varilo. Projektipaallikkdna toimii
vastuulaakari Topi Hovinen. Projektitoimiston vastuuhenkilding ovat
erityisasiantuntijat Nnenna Allinen ja Sanna Ayravainen.

Hoidon jatkuvuusmallin kehittdminen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella

Hankkeen tavoitteena on rakentaa koko Itd-Uudenmaan hyvinvointialueelle
yhdenmukainen omatiimimalli, jossa jokaiselle asukkaalle nimetaan oma laakari ja
omahoitaja, ja tiimit toimivat yhdenvertaisesti kaikilla terveysasemilla. Tavoitteena on
parantaa hoidon jatkuvuutta, saatavuutta ja palvelujen laatua koko alueella seka
vahvistaa henkilostdn tydssa pysyvyytta ja tydn sujuvuutta. Mallin kayttoonottoa
tukemaan rakennetaan reaaliaikainen tietojohtamisen tydpoyta, jonka avulla
johtaminen ja vaikuttavuuden seuranta perustuvat ajantasaiseen tietoon.

Hankkeen aikana vuosina 2026-2027 toteutetaan vaestdn segmentointi ja asukkaiden
nimeaminen omiin tiimeihin, yhtendisen konsultaatio# ja ajanvarausmallin
kayttdonotto, omatiimien rakenteiden ja tydnjaon maaritys seka henkiloston
kouluttaminen uusiin toimintatapoihin. Lisaksi hankkeessa luodaan pysyva
rekrytointi# ja pitovoimamalli, jolla varmistetaan osaavan henkildstdén saatavuus ja
ammattilaisten pysyvyys myds hankkeen paatyttya. Tietojohtamisen tyokalun avulla
seurataan jatkuvuuden, saatavuuden ja kustannusvaikuttavuuden kehittymistg, ja sen
kayttd juurrutetaan osaksi paivittaisjohtamista.

Vuoden 2027 loppuun mennessa tavoitteena on, etta kaikilla alueen 99 000 asukkaalla
on nimetty omalaakari ja omahoitaja, tiimit toimivat yhtenaisilla toimintaperiaatteilla,
hoidon jatkuvuus paranee merkittavasti (COCI +50 %), kustannuskehitys taittuu ja
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henkildston tydhyvinvointi ja pysyvyys vahvistuvat. Hankkeessa syntyvat ratkaisut
integroidaan hyvinvointialueen pysyviin rakenteisiin, ja niiden vaikutukset arvioidaan
viela erillisella jalkiarvioinnilla kesakuussa 2028.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankerahoitusta haetaan 1 072 000 euroa. Omarahoitusta ei vaadita, vaan hankkeen
kustannukset on tarkoitus kattaa kokonaisuudessaan myonnettavalla
valtionavustuksella.

Liitteet:
1 LITE Hankesuunnitelma allekirjoitettu (Verkkojulkisuus rajoitettu) ei julkaista

Paatoksen peruste

Hallintosaanto 30 § ja Paatds hyvinvointialuejohtajan hallintosdannén mukaisten
toimivaltojen edelleen siirtamisesta IUHVADNo-2025-1024. Hyvinvointialuejohtajan
toimivaltaa koskien tieteellisia tutkimuksia ja niihin liittyvaa tietojen luovuttamista
seka koskien projekteja ja niihin liittyvia toimenpiteita siirretaan edelleen
hallintosdanndn 30 ja 37 §8:en mukaisesti seuraavasti: kehittamisjohtajan toimivaltaan
kuuluu paattaa luvan antamisesta useampaa kuin yhta toimialaa koskeviin tieteellisiin
tutkimuksiin ja tietojen luovuttamisesta tahan tarkoitukseen. Kehittamisjohtajan
toimivaltaan kuuluu paattaa koko hyvinvointialuetta ja useampaa valmistelualuetta
koskevien projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka projektien
hallinnon ja talouden jarjestamisesta.

Paatos

Paatan, etta Ita-Uudenmaan hyvinvointialue hakee sosiaali- ja terveysministeriolta
1 072 000 euron valtionavustusta hoidon jatkuvuusmallin kehittamiseen Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueella. Hakemus koskee vuosia 2026-2027. Avustus on
kaytettavissa heti sen myodntamisesta 31.12.2027 asti.

*** Tamé asiakirja on sGhkoisesti allekirjoitettu ***

Tiedoksi
johtava laakari, vastuualuejohtaja (yhteiset terveyspalvelut), kehittamispaallikko
(kehittamispalvelut)

Allekirjoitus

Katja Blomberg, kehittamisjohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.
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Muutoksenhakukielto
§21

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantodnpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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